
www.stallkamp.de/ausbildung

INDUSTRIE MECHANIKER/IN
ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN
MECHATRONIKER/IN
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Seit mehr als 40 Jahren 
entwickeln, konstruieren 
und fertigen wir innovative 
Edelstahlprodukte.

Dafür braucht man eine 
Menge Know-how, das wir am 
liebsten direkt an unsere Azubis 
weitergeben. Aus anfänglich zwei 
sind so mittlerweile rund 200 
Mitarbeiter geworden – und mit 
Dir wird’s wieder einer mehr.

Das
ist
Stallkamp

Dein 
Ziel für 
2019

Erich Stallkamp ESTA GmbH
In der Bahler Heide 4 · Industriegebiet West · 49413 Dinklage

NOCH MEHR FRAGEN?
DANN WENDE DICH AN 
ANDREA AHRENS: 
TEL. 04443 9666-80
BEWERBUNG@STALLKAMP.DE

Ergattere Deinen
Ausbildungsplatz
bei Stallkamp!

Dein 
Start ins 
Berufsleben

NOCH MEHR FRAGEN?
DANN WENDE ICH AN
STALLKAMP PERSONALABTEILUNG
TEL.: 04443 96 66-0
BEWERBUNG@STALLKAMP.DE



Industrie  - 
mechaniker/in 
Zerspanungs- 
mechaniker/in
Mechatroniker/in
Fachkraft für  
Lagerlogistik

NUR BEI UNS:
DEINE PLUSPUNKTE

•  eine fundierte Berufsausbildung von der Pike auf in 
unserer eigenen Lehrwerkstatt und in den verschiedenen 
Fachbereichen, begleitet durch quali�zierte Ausbilder

•  abwechslungsreiche Tätigkeiten, moderne 
Arbeitsbedingungen, eigene Verantwortung

•  ein großes, rund 25-köp�ges Azubi-Team mit eigener 
Interessenvertretung

•  �ache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
in einem dynamischen, international erfolgreichen 
Familienunternehmen

•  ein tolles Betriebsklima und sehr  
gute Übernahmechancen

Das
bieten 
wir

ALEXANDER, 21 JAHRE
ZERSPANUNGSMECHANIKER

ALINA, 18 JAHRE
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK

ERWIN, 22 JAHRE
INDUSTRIEMECHANIKER

»DAS ARBEITSKLIMA HIER 
IST SUPER UND WIRD DURCH 
AZUBI-PROJEKTE GEFÖRDERT.«

DARAUF SIND WIR STOLZ:
UNSERE AZUBIS GEHÖREN
REGELMÄSSIG ZU DEN BESTEN 
IHRES JAHRGANGS.

www.stallkamp.de/ausbildung

»DAS IST ABWECHSLUNGSREICH UND
UND MACHT VIEL SPASS HIER!«

»ICH WÜRDE MICH FREUEN, 
WENN ICH HIER IN DER 
ABTEILUNG WEITERARBEITEN KÖNNTE.«

SPOT AB:
AUF YOUTUBE STELLEN 
UNSERE AZUBIS 
IHRE BERUFE VOR. 


